Convencdo Coletiva De Trabalho 2018/2019

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n.
65.718.751/0001-93, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO
RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

E

SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO
ADOLESCENTE E A FAMILIA DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n.
54.068.960/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALDO
DAMIAO ANTONIO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de

01° de julho de 2018 a 30 de junho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de julho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes

fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 01°de
julho de 2018 a 30 de junho de 2019 para as cliusulas econémicas e de 01° de julho -
de 2018 a 30 de junho de 2019 para as cldusulas sociais e a data-base da categorig

em 01° de julho, com abrangéncia territorial em Sio Paulo/SP, com abrangéncia
territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL e

Fica estabelecida a aplicacéo do reajuste salarial da seguinte forma: 4 % par.
categoria.

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2018 a 30/06/2019.




PARAGRAFO PRIMEIRO: Devers ser enquadrado como PEI (Professor de
Educagdo Infantil) o profissional que no exercicio da funcdo possuir a formacéo
completa de magistério e/ou pedagogia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Deveri ser enquadrado como ADI (Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil) o profissional que no exercicio da func¢ao ndo possuir a
formacio completa de magistério e/ou pedagogia, se excluido a func¢do de Auxiliar de
Sala.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os sindicatos, profissional e patronal convenciona
durante a vigéncia 2018/2019 serd mantida a comissdo com representantes dos dois
sindicatos, com a finalidade de discutirem as adequag¢des de nomenclatura de fungd
cargos, bem como os valores de salarios da tabela abaixo em relagéio aos valores
estipulados na Portaria n® 46 da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, de conformigg
com as imposicdes feitas pela Secretaria Municipal da Assisténcia Social de Sdo Pay
a Secretaria Municipal da Educacdo de Sdo Paulo.

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES
CONVENIADAS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO PELA
SECRETARIA DA EDUCACAQO A SER APLICADA A PARTIR DE 1° JULHO
DE 2018.

DIRETOR / ADMINISTRADOR -R$ 2608,10

COORDENADOR PEDAGOGICO RS 2485,65

PROFESSOR DESENVOLVIMENTO INFANTIL--R$ 2455,35

AUXILIAR DE BERCARIO RS 1.306,54
AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.306,54
COZINHEIRA RS 1.306,54

AUXILIAR DE COZINHA RS 1.173,77

AGENTE OPERACIONAL RS 1.173{77

VIGIA RS 1.173,77



ZELADOR R$ 1.173,77

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.173,77

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES
CONVENIADAS COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO PELA
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL, A PARTIR DE 1° JULHO DE 2018

GERENTE DE SERVICO I RS 2608,10
ASSISTENTE TECNICO I R$ 2320,19
ASSISTENTE TECNICO II R$ 1992,10
TECNICO ESPECIALIZADO I RS 2525,48
TECNICO ESPECIALIZADO II RS 2041,13
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVOI RS 1814,30
ORIENTADOR SOCIO EDUCATIVOII( 04 horas)-——------ RS 907,15
ORIENTADOR sécio EDUCATIVOII RS 1564,81
AGENTE DE PROTECAO SOCIAL I RS 1320,82
AGENTE DE PROTECAO SOCIAL II RS 1173,78
PROFISSIONAL AUXILIAR RS 1481,75
CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL ‘dg/

julho de\2018, o valor
sete centavos)

Fica estabelecido como piso salarial da categoria a partir de 01
de RS 1.173,77 (um mi cento e setenta e trés reais e setenta



PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderio ser compensadas as antecipaces
espontineas ja concedidas e discriminadas nos recibos de pagamento até a data em
que estd sendo firmada a presente convencio. Ressaltam os sindicatos
Representantes das categorias profissional e patronal, que poderio ser
compensados os valores pagos desde a ltima convencio até esta data advindos de
reenquadramento originario de funcao/cargos. Ressalvadas as condicdes mais
favoraveis de legislacio e portarias municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O valor do ATS /PTS/ ANUENIO a porcentagem congelada em julho 2007
permanecera congelado nos recibos de pagamento do empregado de forma

discriminada, sem que se confunda com o valor salarial a ser reajustado anualmente,
respeitando-se desta forma o direito adquirido do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas salariais oriundas da presente Convengao
Coletiva de Trabalho deverdo ser pagas conjuntamente com a primeira folha de
pagamento ja reajustada apos sua assinatura, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo.

PARAGRAFO QUARTO: Apos a regulamentagiio da NOB/SUAS, os sindicatos se
comprometem a atualizar o plano de cargos e salarios ja elaborado.

Pagamento de Salirio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

O pagamento de saldrios devera ser efetuado até o quinto dia atil.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que ndo efetuarem o pAgamentq dos
salarios em moeda corrente, considerando o “cheque salario” como tal, ou que
efetuarem depdsito em conta do empregado, deverfio proporcionarfaos mesmos, tempo "
habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalt?] desde que

coincidente com o horério bancario, excluindo-se os hordrios de refei¢do/descans
mediante escala determinada pelo empregador.




PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador devera fornecer o recibo de pagamento,
contendo a discriminagéo das importancias pagas e descontos efetuados com a
identificagdo do empregador e os recolhimentos do FGTS.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario sera até o dia 30 de
novembro do ano corrente e a tiltima parcela sera até 20 de dezembro do ano corrente.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com acréscimo de 60% (SESSENTA por

cento) sobre a hora normal, para as horas extras laboradas além da jornada normal de

trabalho, de segunda a sexta e de 100%( cem por cento) para as horas extras laborada
em domingo e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o ponto facultativo mencionar expressamente
que € extensivo 4 rede conveniada, devera ser aplicado o percentual de 50% sobr
valor da hora normal trabalhada para a entidade que determinar o funcionamento
normal, ou folga compensatdria.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TRABALHO NOTUR¥O

Pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento), para p trabalho
noturno, executado entre 22:00 e 5:00 horas ;

Auxilio Alimentacao




CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Os empregadores fornecerfio vale refei¢ao a todos os seus empregados que laboram em
jornada Integral, superior a 06 (seis) horas didrias ou que estejam desenvolvendo
atividades externas ao seu local de trabalho habitual, determinando-se como valor do
beneficio por dia trabalhado, o importe de R$ 25,05 (vinte e cinco reais e cinco
centavos) ressalvando que a instituicdo somente sera obrigada ao fornecimento do vale
refeigdo, todas as vezes que esta ndo fornecer refeicdo em suas instalacdes. Quando a
entidade fornecer refei¢do, que esta seja de boa qualidade.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a concesso de vale transporte nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cumprimento as disposicdes da Lei 7418 de
16/12/85, com redagéo alterada pela Lei 7619 de 30/09/87, regulamentada pel

pagamento antecipado em dinheiro, observando o limite de desconto de 6% (sgis|por -
cento), devendo constar discriminadamente do recibo do pagamento (holerite)
serd considerada parcela salarial para qualquer efeito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE/ CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL

As entidades serdo obrigadas ao reembolso do valor correspondente a 15%
(quinze por cento) do piso salarial, por filho menor de 03 (trés) anos e 11 &
que comprovado o pagamento.

s, desde

F

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Medalidades

Aviso Prévio




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que tenha mais de 40 (quarenta) e até 50 (cinquenta) anos de
1dade e que contar com mais de 05 (cinco) anos de servigos na mesma entidade,
tera direito ao aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. De 51(cinquenta e
um) anos, em diante € com mais de cinco (¢inco) anos na mesma entidade, serd
assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, ou nos termos da legislagfo
vigente, o que for mais benéfico ao trabalhador.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRABALHADORES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Aproveitamento da capacidade de trabalho de deficientes, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Abono de faltas para manutengfo das suas juntas técnicas
(muletas, cadeiras de rodas, aparclhos auditivos e outros).

Relacdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

As homologacdes deverao ser prioritariamente no sindicato de classe.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo para efetivar a homologagdo junto ao
Ministério do Trabalho ¢ de 20(vinte) dias a contar da data do dltimo dia de tfa
seja ele, Aviso Prévio Indenizado, Trabalhado ou Pedido de Dispensa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Contudo, quando o empregado embora
comparecer para homologagéo, ndo o fizer, o empregador estard isento de qualquer
penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROMOCAO




Fica assegurada a prioridade do recrutamento interno no provimento de
vagas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICADO DO SINDICATO

As entidades PODERAO colocar a disposicdio do sindicato profissional, locais
apropriados e acessiveis a todos os empregados para instalagdo de quadro de avisos.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato se responsabilizard em fornecer a instituigéo,
logomarca para ser fixada neste quadro de avisos, nos termos da legislacdo vigente.

Qutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

As entidades nao poderdo dispensar seus empregados, salvo nos casos de dispensa por
justa causa, desde que tenha mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma entidade,
durante 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisi¢do do direito &
aposentadoria, desde que comprovada pelo empregado a anterioridade (tempo fdltante
para a aposentadoria). Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO: E facultado ao empregador, a qualquer tempo, solicitar ao
empregado a contagem de tempo para aquisicdo de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADES

a) Estabilidade de UM ANO a contar da data da alta médica em caso dg-CAT, nos
termos da Lei 8.213/91;

b) Estabilidade durante o periodo de mandato aos dirigentes sindijcais profissionais e de
UM ANO a contar do término do mandato;



¢) Estabilidade durante o periodo de mandato aos membros da CIPA e de um ano a
contar do Término do mandato, desde que devidamente comprovada por ata enviada do
sindicato;

d) Estabilidade aos empregados na época da convengdo coletiva qual seja: de 01 de
junho a 31 de julho

e) Estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data da alta médica, quando o empregado
tiver sido afastado por auxilio doenga;

f) Estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data do término afastamento por auxilio
maternidade;

g) Estabilidade por trinta dias quando retornar de férias

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA DECIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios nas
seguintes condicoes:

a) 05 (cinco) dias uteis, nos casos de falecimento do cénjuge ou companheiro (
reconhecidos, filhos, pai e mée, contados do 1° dia 1til subsequente ao falecimento;

b) 03 (trés) dias uteis, em virtude de falecimento do sogro ou sogra, irmaos, avog e
avos, contados do 1° dia atil subsequente ao falecimento;

¢) 01 (um) dia em caso de internacéo ¢ alta médica de esposo (a), companheiro
filho (a) maior de 14 anos de idade.

filho(a) menor
dentro do ano

d) 10 (dez)dias para internagfo e 10 (dez) dias para consulta medica,
de 14 anos, desde que devidamente atestado pelo o medico, conta
civil, ou seja, de 1°de janeiro a 31 de dezembro;

¢) Acompanhamento ao idoso comprovadamente dependente




Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serd concedida saida antecipada de duas horas, antes do término do expediente, a todo
empregado que estiver estudando e necessitar fazer estigio para cumprimento das
exigéncias escolares, estando condicionada tal saida antecipada a prévia comunicagfo
ao empregador, de 05 (cinco) dias antes da data.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho para toda a categoria permanece de 40 (quarenta) horas semanais
sem reducdo de salarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
EQUIPAMENTOS/ESTABELECIMENTOS COM FUNCIONAMENTO
ININTERRUPTO

O empregador que em concordédncia com seus empregados decidirem implantar a escala
de trabalho 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
conhecimento 12 x 36 horas, devera afixar no comego do més a escala de trabalho de
seus empregados da seguinte forma:

dias impares, outra equipe para trabalhar em turno noturno nas noites impares. Po fanto,
a entidade trabalhard com quatro turnos de empregados. Cada turno trabalhard doz

(D

proporgdo de 100% (cem por cento) juntamente com o salario. Confe
n°444do TST.




PARAGRAFO SEGUNDO: Aos trabalhadores com escala especial 12x36 que
trabalharem em feriados serd garantida folga compensatéria fora da escala de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECESSO ESCOLAR

Fica facultado o direito das entidades conveniadas convocarem empregados, em sistema
de escalonamento, para atenderem as criangas que necessitarem do servi¢o durante o
periodo de recesso escolar.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA

Licenga remunerada como segue:

a) Até 05 (cinco) dias Gteis em virtude de casamento;
b) Maternidade: 120 (cento e vinte dias);

c¢) Paternidade: 05 (éinco) dias;

d) Aborto legal: 15 (quinze) dias de licenca remunerada até 03 (trés) meses de
gravidez;30 (trinta) dias de licenca remunerada apds 03 (trés) meses de gravidez.

Licenca Adocio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA ADOTANTE

Licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para mulheres ou homep&“que\adotarem

criangas de 0 (zero) a & (oito) anos de idade.

LS

PARAGRAFO UNICO: Para o caso onde a crianga tenha de 08 Anos ¢ um diga 10
(dez) anos de idade, a licenga remunerada sera de 45 (quarentg e cinco) dias.



Satide e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE

Envio imediato ao Sindicato profissional a copia do CAT.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados
de uso obrigatorio, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pecas de
indumentdrias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos por ocasido da admisséo e demissao, bem como os exa
periddicos, deverdo ser efetuados em local de responsabilidade do empregaden, que
arcard com as despesas.

\

PARAGRAFO UNICO: No caso de exame médico, este DEVERA ser assinado por
médico do trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS |



Serdo reconhecidos os atestados médicos, odontolégicos e declaracdio de
comparecimento do titular, emitidos por profissionais do SUS e/ou convénios médicos,
desde que devidamente identificados com o CRM/ CRP/CRO, CREFITO, CRT, CNT

do profissional.

PARAGRAFO UNICO: Os atestados médicos deverdo ser entregues em até 48
(quarenta ¢ oito) horas, da data da emissdo do documento.

Relacdes Sindicais

Liberaciao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERDADE DE ORGANIZACAO

As entidades DEVERAO liberar do ponto, pelo menos 1 (um) trabalhador por ntcleo
limitado a 5 (cinco) trabalhadores por entidade priorizando um de cada regifio mediante
solicitagdo do Sindicato Profissional para participar de eventos que este venha a
promover, tais como: congressos, semindrios, simpdsios, assembleias e reunides de
representantes, assim como DEVERAQ liberar dirigentes sindicais, inclusive de base,
sempre que solicitado pelo presidente ou tesoureiro do Sindicato, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as vezes que o trabalhador se recusar ao
comparecimento determinado no Sindicato Profissional, devera ser justificada sua
auséncia, por escrito.

PARAGRAFOSEGUNDO — Todas as vezes que o trabalhador comparecer ao
Sindicato Profissional mediante solicita¢do do presidente e/ou tesoureiro, 0 mesmo
deverd apresentar a entidade, declaracio de comparecimento fornecida pelo Sindjcato. -

Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDAPE ASSOCIATIVA



Fica estabelecido e autorizado o desconto da Contribui¢io Associativa, a favor do
Sindicato Profissional dos empregados socios daquele, nos termos aprovados na
assembleia, de 2,0% (dois por cento) a ser descontada ou 3,0% (trés por cento) para
inclusdo de dependentes de seus salarios, em folha de pagamento, que sera repassada ao
sindicato, até o quinto dia ttil do més seguinte & adesdo do trabalhador. No mesmo
prazo, as entidades remeterfo ao sindicato, relacdo de associados, com salarios, fungdo e
valor do desconto.

PARAGRAFO UNICO - Fica informado & categoria que foi autorizado em assembleia
dos trabalhadores, realizada em 14.05.2018, o pagamento ao Sindicato da categoria
profissional da Contribuigdo Sindical, referente ao més de margo, sendo que referido
pagamento se fara nos termos estipulados na legislagdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Sera descontado de todos os trabalhadores filiados a CONTRIBUICAO NEGOCIAL de
3% (trés por cento) do saldrio do més imediato apds assinatura da Convengfo Coletiva,

cujo repasse devera ser até o décimo dia util do més subsequente a assinatura do acordo
coletivo, através de guias proprias emitidas pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desconto fica subordinado a nfio oposi¢io do
trabalhador, manifestada até 10 (dez) dias apds a assinatura da convengdo negociada.

PARAGRAFO SEGUNDO — O niio recolhimento da contribui¢fio referida na presente
clausula acarretara, para o empregador, sangdo prevista no texto da Constitui¢io
Federal, por falta de recolhimento da taxa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADORES

Devera os empregadores recolher ao Sindicato das Instituigdes Beneficentes,

Filantropicas e Religiosas do Estado de Sdo Paulo - SINBFIR, a titulo de Contri
Negocial,3,0% (trés por cento) sobre a folha de pagamento bruta reajustada em
julho/2018, em 2 (duas) parcelas de 1,5% (um virgula cinco por cento) cada um,
recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, nos dias 30 dos meses de o
2018 e abril de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As guias para recolhimento da contrj
presente clausula serdo remetidas pelo SINBFIR aos empregadorey, podendo, também,




serem retiradas na sede do Sindicato em Sao Paulo, a Rua da Consolagdo n°. 374 — 6°
andar, conj. 61 /62, CEP:01302-000 Fone /Fax (11) 3255-6151.

PARAGRAFO SEGUNDO: O nio recolhimento da contribuigfo referida na presente
clausula acarretara, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez

por cento) sobre o montante devido e nfio recolhido, sem prejuizo de sua atualizacgio
monetaria.

Disposicoes Gerais

Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O Sindicato Profissional serd competente para propor as agdes relacionadas a categoria
profissional, perante a Justi¢a do Trabalho nos termos da legislagdo vigente, inclusive
quanto aos dissidios coletivos em nome da categoria, em relagfo as clausulas elencadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICABILIDADE

A presente convencdo ¢ extensiva a todos os Trabalhadores em Entidades de Assisténcia
e Educagéo a Crianga ao Adolescente e a Familia no dmbito da cidade de Sdo Paulo,
podendo ser estendidas as demais cidades do estado de Sdo Paulo, desde que, com
prévio comunicado a essas e ao Sindicato Patronal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTAS

Fica estipulado a titulo de multa, o correspondente ao valor do salario néminal quando
houver descumprimento ou atraso nos vencimentos de quaisquer cla
Convengéo Coletiva de Trabalho, por clausula descumprida, que devera ser destinadg ao -

trabalhador.




Outras Disposi¢oes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE/COOPERATIVA DE

CREDITO

Fica a entidade obrigada a descontar em folha de pagamento juntamente com a taxa
associativa sindical, e repassar ao SITRAEMFA, valores referentes os planos de saude e
cooperativa de crédito proposto pelo Sindicato, e que o trabalhador aderir
expressamente, ndo ultrapassando 30% (trinta por cento) do salario a ser recebido pelo

trabalhador, conforme legisla¢do vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUXILIO SAUDE

PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantida a concessdo de plano odontologico, a ser fornecido pela empregadora,
sendo que para a concessdo o empregador arcard com 60% (sessenta por cento) €0
empregado arcard com participacdo em 40% (quarenta por cento) sobre o valor

plano, sendo que a adesfio ou ndo, ficar4 a critério do trabalhador, devendo ser
apresentada por escrito. Serd concedido as entidades um prazo de 60 (sessenta digs) para

adequacdo a presente clausula.

Os procedimentos cobertos tanto para empregados (e dependentes legais se for o caso),

seguem abaixo elencados:

Rol de Procedimentos Cobertos
Lei 9656/98 RN 211

Consulta Inicial

Exame Histopatologico

Teste de fluxo salivar

URGENCIA/EMERGENCIA 24h

ODONTOPEDIATRIA

Selante

Aplicagdo de cariostaico

Asequagdo do meio bu
Pulpotomia

Tratame




Curativo e/ou sutura em caso de hemorragia Exodontia

bucal/labial

Curativo em caso de odontologia
aguda/pulpectomia/necrose

Imobilizacdo dentaria temporaria
Recimentagfo de trabalho protético
Tratamento de alveolite

Colagem de fragmentas

Incisdo e drenagem de abscesso extra oral
Incisdo e drenagem de abscesso intraoral
Reimplante de dente avulsionador
RADIOLOGIA

Radiografia Peri apical

Radiografia bite-wing

Radiografia oclusal

Radiografia panordmica

PREVENCAO

Orientagao sobre dieta e satde bucal
Profilaxia-polimento caronario
Fluarterapia

DENTISTICA

Restauracdo de amalgama

Restauracfio de resina fotopolimerizavel

Restauracdo faceta em resina
fotopolimerizavel

Restauracdo de angulo

Ulotomia
Restauracido de amalgama

Restauracdo de resina
fotopolimerizavel

Restauragéo de angulo
Restauracio a pino

Restauragdo de superficie radicular
Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

Coroa de aco

CIRURGIA

Alveoloplastia

Apicectomia com obturacio retrograda
Apicectomia sem obturago retrograda
Biopsia

Cirurgia de remogéo do torus
Corregdo de bridas musculares
Excisdo de mucocele; ranula
Exodontia a retalho

Exodontia de raiz residual (extra¢do)

Redugdo cruenta (fratura alvéo
dentaria) )

Redugdo incruenta (fra alvéolo

dentaria)

Frenectomia labial; lingual




Restauragdo a pino

Restauragdo de superficie radicular

Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

PERIODONTIA (tratamento de gengiva)

Raspagem supra gengival e polimento
coronario

Raspagem sub-gengival ¢ alisamento
radicular

Curetagem de bolsa periodontal

Imobilizagio dentaria temporaria ou
permanente

Gengivectomia

Gengivoplastia

Aumento de coroa clinica

Cunha distal

Tratamento cirargico de bolsas periodontais
Cirurgia periodontal a retalho
Sepultamento radicular
ENDODONTIA (tratamento de canal)
Capeamento pulpar direto

Remoc¢io de nicleo intrarradicular
Tratamento endoddntico

Retratamento endodontico

Tratamento endoclantico em dente com
rizogénese incompleta

Tratamento de perfuragéio radicular

PROTESE (substituicio

Coroa 4/5 metalica

Coroa 3/4 metalica

Remogio de dentes retidos (semi-

inclusos, inclusos ou impactados)

Remocio de hiperplasia
Sulcoplastia

Ulectomia

Hemisseccdo com ou sem amputagdo

radicular

Cirurgia se tumor odontogénico ¢

osteogénico

Extra¢do de dente numerario (siso)

Tratamento cirargico de fistula buco

sinusal

Exérese de pequenos cistos de
mandibula

Puncéo aspirativa de agulha fina
Coleta de raspado em lesdes
Reducdo de luxacio da AT

dentes
ial)

perdidos por proétese arti
Coroa provisoria

Nucleo metalico fundido
Restauracdo metalica fundida Inlay

Restaura¢io metalica fundida Onlay

Coroa total metalica

Coroa total parajdéntes anterior em




ORTODONTIA

(*) Beneficio Adicional: Instalagdo de
aparelhos ortoddnticos convencionais
na Rede Credenciada, com pagamento
apenas da manutenco mensal e da
documentagédo ortodontica do
tratamento.

*COBERTURAS ADICIONAIS*

ASSISTENCIA VIAGEM
NACIONAL

REEMBOLSO INTEGRAL NO
ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA EM AMBITO
NACIONAL E INTERNACIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO

Estabelecem as partes que todas as vezes que se fizer necessario sera formada
comissdo intersindical para tratar de assuntos comuns as duas categorias (patroy
profissional), sempre com o acompanhamento de representantes dos Sindicatos

Trabalhadores
O FAEDO NABUCO DE ABREU

\0
/X\/
O\\\Q S Presidente

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ALDO DAMIAO ANTONIO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO
ADOLESCENTE E A FAMILIA DO EST DE SAO PAULO

Presidente

SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO
ADOLESCENTE E A FAMILIA DO EST DE SAO PAULO




