CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011913/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/12/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046998/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10260.209025/2023-64
DATA DO PROTOCOLO: 07/12/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO ADOLESCENTE E A
FAMILIA DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 54.068.960/0001-12, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA APARECIDA NERY DA SILVA;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023
a 30 de junho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA DOS .
TRABALHADORES EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA AO MENOR E A FAMILIA NAS INSTITUICOES
BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS. EXCETO A CATEGORIA DE SERVIDORES
PUBLICOS E EMPREGADOS CELETISTAS NAS FUNDACOES E ENTIDADES DO SISTEMA

ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO AO ADOLESCENTE, com abrangéncia territorial em
Sao Paulo/SP.

Saléarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido como piso salarial da categoria a partir de 01 de julho de 2023, o valor de R$
1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais).



QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES CONVENIADAS COM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PELA SECRETARIA DA EDUCACAO (SME) — A PARTIR DE 01/07/2023 -

FUNCOES VALORES
01/07/2023
DIRETOR / ADMINISTRADOR R$ 4.500,00
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 4.450,00
PROFESSOR DESENVOLVIMENTO R$ 4.420,55
INFANTIL
AUXILIAR DE BERCARIO R$ 1.703,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 2.000,00
COZINHEIRA R$ 1.703,00
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.560,00
AGENTE OPERACIONAL R$ 1.560,00
VIGIA R$ 1.560,00
ZELADOR R$ 1.560,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.560,00

a) Piso Auxiliar de Enfermagem — Conforme permissivo constanteda deciséo proferida na ADI
7222 em relacédo a aplicacédo do Piso Nacional da Lei 14.434/2022 e, visando a manutencao dos
postos de trabalho e subsisténcia das Entidades, o piso salarial dos auxiliares de enfermagem
(Artigo 15-A da Lei 7498/1986) fica estabelecido em valor inferior ao valor do Piso Nacional.

a.l) As situacOes excepcionais que comprovadamente justifiguem nova negociacao de valores
diferentes do estabelecido na tabela acima, deverdo contar com a assisténcia obrigatoria dos
Sindicatos Profissional e Patronal para firmar acordo coletivo de trabalho, sob pena de ineficacia
do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia por escrito aos
Sindicatos para que eles participem dos entendimentos.

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES CONVENIADAS
COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PELA SECRETARIA DA EDUCACAO (SME) — A PARTIR DE 01/07/2023 -

FUNCOES VALORES

01/07/2023
DIRETOR / ADMINISTRADOR R$ 4.500,00
COORDENADOR PEDAGOGICO R$ 4.450,00
PROFESSOR DESENVOLVIMENTO R$ 4.420,55
INFANTIL

a) Sem prejuizo de reajustes normativos e legais, ocorrendo repasse de verba pela Secretaria
Municipal de Educacgéo (SME) para as Organiza¢des parceiras, 0s pisos salarias das fungdes



de “diretor / administrador” e “coordenador pedagdgico” deveréo ser reajustados na época da
concesséo da verba e na forma em que for repassado.

QUADRO A SER APLICADO PARA EMPREGADOS EM ENTIDADES CONVENIADAS COM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

PELA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (SMADS)

— A PARTIR DE 01/07/2023 -

FUNCOES VALORES
01/07/2023
GERENTE DE SERVICO | R$ 3.399,54
ASSISTENTE TECNICO | R$ 3.024,27
ASSISTENTE TECNICO I R$ 2.596,61
TECNICO ESPECIALIZADO | R$ 3.291,83
TECNICO ESPECIALIZADO I R$ 2.660,52
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO | R$ 2.364,84
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO Il (4 R$ 1.560,00
horas)
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO Il R$ 2.039,65
AGENTE DE PROTECAO SOCIAL | R$ 1.721,66
AGENTE DE PROTECAO SOCIAL I R$ 1.560,00
PROFISSIONAL AUXILIAR R$ 1.931,39

As diferencas referentes aos pisos salariais estabelecidos na presente clausula pago a menor
nos meses de competéncia de julho, agosto, setembro, outubro e novembro de 2023,
porventura existentes, poderao ser pagas em 02 (duas) vezes juntamente com os salarios dos
meses de competéncia de janeiro/2023 e fevereiro/2023.

Paragrafo Primeiro: Devera ser enquadrado como PEI (Professor de Educacdo Infantil) o
profissional que no exercicio da funcédo possuir a formacdo completa de magistério e/ou
pedagogia.

Paragrafo Segundo: Devera ser enquadrado como ADI (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil)
o profissional que no exercicio da funcao ndo possuir a formacao completa de magistério e/ou
pedagogia, sendo excluida a funcdo de Auxiliar de Sala.

Paragrafo Terceiro: Os Sindicatos, profissional e patronal convencionam que, durante a
vigéncia 2022/2024 sera mantida a comissdo com representantes dos dois Sindicatos, com a
finalidade de discutirem as adequac¢Ges de nomenclatura de fun¢des e cargos, bem como os
valores de salarios da tabela em relagcéo aos valores estipulados na Portaria n® 46 da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, de conformidade com as imposicdes feitas pela Secretaria Municipal
da Assisténcia Social de S&o Paulo e a Secretaria Municipal da Educacéo de S&o Paulo.



Pardgrafo Quarto: Apds a regulamentacdo da NOB / SUAS, os Sindicatos se comprometem a
atualizar o plano de cargos e salérios j& elaborados.

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/07/2023 de 5% (cinco por cento) incidentes
sobre os salarios de 30/06/2023.

a) As diferencas salariais referentes aos meses de competéncia de julho, agosto, setembro,
outubro e novembro de 2023, porventura existentes, poderdo ser pagas em 02 (duas) vezes
juntamente com os salarios dos meses de competéncia de janeiro/2023 e fevereiro/2023.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensadas as antecipacdes espontaneas ja concedidas e
discriminadas nos recibos de pagamento até a data de 30/08/2023.

Paragrafo Segundo: Ressaltam os Sindicatos representantes das categorias profissional e
patronal, que poderdo ser compensados os valores pagos desde a ultima convencédo coletiva
de trabalho até esta data advindos de reenquadramento originario de funcdo/cargos. Ficam
ressalvadas as condi¢cbes mais favoraveis de Legislacédo e Portarias Municipais.

Paragrafo Terceiro: O valor do ATS / PTS/ ANUENIO, na porcentagem congelada em julho
2007, permanecera congelado nos recibos de pagamento do empregado de forma discriminada,
sem que se confunda com o valor salarial a ser reajustado anualmente, respeitando-se desta
forma o direito adquirido do empregado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTOS DE SALARIOS

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneracdo mensal até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em
moeda corrente, considerando o “cheque salario” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta
do empregado, deverdo proporcionar aos mesmos, tempo habil para o recebimento no Banco,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os
horérios de refeicdo/descanso, mediante escala determinada pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O empregador devera fornecer o recibo de pagamento, contendo a
discriminagcdo das importancias pagas e descontos efetuados com a identificagdo do
empregador e os recolhimentos do FGTS.



Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario sera até o dia 30 (trinta) de
novembro e a segunda e Ultima parcela sera até 20 (vinte) de dezembro.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, laboradas aléem da jornada normal de trabalho de segunda-feira a
sexta-feira, serdo remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre a hora
normal e, as horas extras laborada em domingos e feriados serdo remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de trabalho realizado em dias de “ponto facultativo” extensivo
a Rede Conveniada, devera ser aplicado o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal, podendo ser concedida folga compensatéria pelo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Pagamento do adicional de 50% (cinquenta por cento) para o trabalho executado entre 22:00 e
5:00 horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sem necessidade de realizacdo de pericia técnica, a partir de 01/11/2022, fica estabelecido
gue sera efetuado o pagamento de adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) calculado
sobre o salario-minimo federal, para os trabalhadores que exercam suas atividades em
“servigos da protecao social especial”.



Paragrafo Unico: Como “servicos da protegdo social especial” exemplificamos: o
atendimento de pessoas em situacao de rua; a abordagem,; os trabalhos executados nos SEAS,;
as medidas socioeducativas; a residéncia inclusiva; os centros de acolhida e outros servigos
voltados ao atendimento de pessoas em situagéao de vulnerabilidade abrangidos pela protecao
social especial.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO

Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos
pelo sistema de refeicdo do empregador, no proprio local de trabalho ou em restaurantes
conveniados, terdo direito a vale refeicdo no valor de R$ 32,64 (trinta e dois reais e sessenta e
guatro centavos) por dia trabalhado.

a) As diferencas dos valores nao pagos referentes aos meses de competéncia de julho, agosto,
setembro, outubro e novembro de 2023, porventura existentes, poderdo ser pagas em 02
(duas) vezes juntamente com os salarios dos meses de competéncia de janeiro/2023 e
fevereiro/2023.

Paragrafo Unico: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput” da presente
clausula devera atender aos padrdes normais de refeicdo sendo constituida no minimo de
verduras, legumes, frutas, proteinas (carne ou frango ou peixe), carboidratos, para compor os
nutrientes necessarios a uma pessoa adulta, devendo ainda, ser servido a vontade sem limitar
as porcoes e/ou peso dos alimentos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei 7418 de 16/12/85, com redacéao alterada pela Lei 7619
de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto 95247 de 16/11/87, fica estabelecido a concesséo de
vale transporte.

Paragrafo Unico: A concess&o aos empregados do valor correspondente ao vale transporte
podera ser feita por meio de pagamento antecipado em dinheiro, observado o limite de 6% (seis

por cento) de desconto, devendo constar discriminadamente do recibo de pagamento, néao
sendo considerada parcela salarial para qualquer efeito.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE / COOPERATIVA DE CREDITO



Fica o empregador obrigado a descontar em folha de pagamento e repassar ao SITRAEMFA os
valores referentes a planos de saude e cooperativa de crédito oferecidos pelo Sindicato
Profissional, ao qual o trabalhador aderir expressamente, ndo podendo ultrapassar 30% (trinta
por cento) do salério a ser recebido pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica garantida a concesséao de plano odontoldgico, a ser fornecido pelo empregador, sendo que
o empregador arcard com 60% (sessenta por cento) e o empregado arcard com participacao
em 40% (quarenta por cento) sobre o valor do plano, ficando a adesé&o a critério do trabalhador
qgue devera fazé-la por escrito.

Os procedimentos cobertos para os empregados e dependentes legais, se for o caso, seguem
abaixo elencados:

ROL DE PROCEDIMENTOS COBERTOS

LEI 9656/98 RN 211

Consulta Inicial

Exame Histopatoldgico

Teste de fluxo salivar

URGENCIA/EMERGENCIA 24h

Curativo e/ou sutura em caso de hemorragia bucal/labial
Curativo em caso de odontologia aguda/pulpectomia/necrose
Imobilizacdo dentaria temporaria

Recimentacédo de trabalho protético

Tratamento de alveolite

Colagem de fragmentas

Incisdo e drenagem de abscesso extraoral

Incisdo e drenagem de abscesso intraoral



Reimplante de dente avulsionador
RADIOLOGIA

Radiografia Peri apical

Radiografia bite-wing

Radiografia oclusal

Radiografia panoramica

PREVENCAO

Orientacdo sobre dieta e saude bucal
Profilaxia-polimento caronario

Fluarterapia

DENTISTICA

Restauracéo de amalgama

Restauracao de resina fotopolimerizavel
Restauracéo faceta em resina fotopolimerizavel
Restauracao de angulo

Restauracéo a pino

Restauracéo de superficie radicular

Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

PERIODONTIA (tratamento de gengiva)
Raspagem supra gengival e polimento coronario
Raspagem sub-gengival e alisamento radicular
Curetagem de bolsa periodontal

Imobilizacdo dentaria temporaria ou permanente

Gengivectomia



Gengivoplastia

Aumento de coroa clinica

Cunha distal

Tratamento cirdrgico de bolsas periodontais
Cirurgia periodontal a retalho
Sepultamento radicular

ENDODONTIA (tratamento de canal)
Capeamento pulpar direto

Remocéo de nucleo intrarradicular
Tratamento endodontico

Retratamento endodoéntico

Tratamento endoclantico em dente com rizogénese incompleta
Tratamento de perfuracédo radicular
ODONTOPEDIATRIA

Selante

Aplicacéo de cariostaico

Asequacao do meio bucal

Pulpotomia

Tratamento endonddntico

Exodontia

Ulotomia

Restauracédo de amalgama
Restauracao de resina fotopolimerizavel
Restauracao de angulo

Restauracéo a pino



Restauracéo de superficie radicular

Nucleo de preenchimento

Ajuste oclusal

Coroa de aco

CIRURGIA

Alveoloplastia

Apicectomia com obturacao retrograda
Apicectomia sem obturacao retrograda
Biopsia

Cirurgia de remocao do torus

Correcao de bridas musculares

Excisdo de mucocele; ranula

Exodontia a retalho

Exodontia de raiz residual (extracéo)
Reducéo cruenta (fratura alvéolo dentéria)
Reducéo incruenta (fratura alvéolo dentaria)
Frenectomia labial; lingual

Remocao de dentes retidos (semi-inclusos, inclusos ou impactados)
Remocao de hiperplasia

Sulcoplastia

Ulectomia

Hemisseccdo com ou sem amputacao radicular
Cirurgia se tumor odontogénico e osteogénico
Extracdo de dente numerario (siso)

Tratamento cirdrgico de fistula buco sinusal



Exérese de pequenos cistos de mandibula

Puncéo aspirativa de agulha fina

Coleta de raspado em lesdes

Reducéo de luxacdo da ATM

PROTESE (substituicdo de dentes perdidos por protese artificial)

Coroa proviséria

Nucleo metélico fundido

Restauracdo metdlica fundida Inlay

Restauragédo metalica fundida Onlay

Coroa total metélica

Coroa 4/5 metalica

Coroa 3/4 metalica

Coroa total para dentes anteriores em Cerémero (artglass, solidex)

ORTODONTIA

(*) Beneficio Adicional: Instalacdo de aparelhos ortodénticos convencionais na Rede
Credenciada, com pagamento apenas da manutencdo mensal e da documentacéo ortodéntica
do tratamento.

*COBERTURAS ADICIONAIS*

Assisténcia Viagem Nacional

Reembolso Integral no Atendimento de Urgéncia e Emergéncia em Ambito
Nacional e Internacional

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE / CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

As entidades serdo obrigadas ao reembolso do valor correspondente a 15% (quinze por cento)
do piso salarial, por filho menor de 03 (trés) anos e 11 (onze) meses, desde que comprovado o
pagamento.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ASSISTENCIAS

Fica estabelecida a obrigatoriedade de concessao de seguro de vida e demais assisténcias
contidas na presente clausula, sem nenhum énus para o empregado, que devera ser cumprida
pelo empregador, no valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) até 31/10/2023 e R$ 16,00
(dezesseis reais) a partir de 01/11/2023, nas seguintes condic¢des.

SEGURO DE VIDA

| - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido. Exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24
(vinte e quatro) meses, contados apés a inclusédo do funcionério (a) na apdlice de seguro;

Il - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Permanente (total ou parcial) do
empregado (a) causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas
definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo
acidente;

Il - R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
(IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante
solicitacdo do segurado ou de seu representante legal/empregador em formulario proprio,
guando constatada por laudo medico pertinente, de acordo com o definido na apolice do seguro;

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos
incisos I, Il e lll, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Deverao ser cobertos pelo seguro todos os empregados com até 70 (setenta) anos de idade na
data da contratacéo do seguro de vida.

ASSISTENCIAS

IV - Assisténcia Funeral Ampliada - Cobertura ao empregado, cdnjuge, filhos até 21 (vinte e
um) anos de idade ou até 24 (vinte e quatro) anos de idade quando estiver cursando nivel
universitario ou ainda, filhos dependentes do Segurado Principal (pai ou mae) quando for
portador de deficiéncia que o torne inimputavel, pai*, mae*, sogro* e sogra* do usuario. Esta
cobertura é extensiva aos natimortos, quando houver a realizacéo do funeral.

* com até 75 anos na data de adeséo ao seguro.

Caréncia: ha caréncia de 02 (dois) anos para os casos de morte ocasionada por lesao
intencionalmente auto infligida, suicidio voluntario e premeditado ou qualquer intencdo e
tentativa de suicidio voluntario e premeditado, independentemente da sanidade mental do
Segurado. Os servicos de assisténcia funeral seréo oferecidos apoés liberagdo do corpo pela
autoridade policial local.



N&o serdo reembolsados servigos solicitados diretamente pelo segurado junto a outro
fornecedor, sem prévio consentimento e autoriza¢do da prestadora.

V - Cesta Natalidade - No caso de nascimento do filho do beneficiario (pai ou mae), apos a
solicitacdo na central e 0 envio do documento comprobatério (certiddo de nascimento contendo
0 nome dos pais, sendo um deles o titular ou o beneficiario do seguro), mediante solicitagdo no
prazo maximo de 90 (dias) ap6s a data do nascimento do bebé, a assisténcia fornecera uma
cesta kit natalidade* (fornecimento de kit contendo duas cestas: para a maméae e o bebé),
composta com itens de higiene e cuidados basicos. Nao serd possivel fornecer o servico na
falta de envio da certiddo de nascimento comprovando o vinculo com o titular e ou beneficiaria.
Também néo serdo reembolsados produtos ou servigos solicitados diretamente pelo segurado
junto a outro fornecedor, sem prévio consentimento e autorizacdo da prestadora.

QUANTIDADE CESTA BEBE — DESCRICAO / MARCA

1 Pc Fralda Desc. Confort. Recém Nasc. Pompom ou Similar
1 Pt Talco Infantil Baby Disney ou Similar

1 Pt Shampoo Infantil Baby Johnson's ou Similar

1 Cx Cotonetes Johnson's ou Similar

1 Und Pomada p/ Assaduras Hipoglos ou Similar

1 Pct Algodéao Bola Apolo ou Similar

1 Pct Compressa de Gaze Ultralife ou Similar

1 Pct Lencos Umedecidos Huggies ou Similar

1 Cx Sabonete Infantil Pompom ou Similar

1 Cx Termdémetro Clinico Ultralife ou Similar

1 Und Mamadeira Lillo ou Similar

1 Und Chupeta Bico de Silicone Neopan ou Similar
1 Und Embalagem de Papeldo

QUANTIDADE CESTA MAMAE — DESCRICAO/TAMANHO/VOLUME

1 Und Protetor de Seios Caixa c/ 12 Unid
1 Und Shampoo Adulto 350 ml
1 Und Condicionador Adulto 350 ml

1 Und Sabonete 75 g



1 Und Pomada Para Assadura 45 g

1 Und Esparadrapo 2,5 x 4,5

1 Und Gaze c/5

1 Und Cotonete 75 Un

1 Und Talco 200 gr

1 Und Shampoo 200 ml

1 Und Oleo de Améndoas 100 ml

1 Und Algodéao 25 g

VI - Assisténcia Empresarial - Voltada apessoa juridica estipulante da apolice, que possui 0
direito de utilizagdo dos servi¢cos, conforme as coberturas relacionadas na tabela abaixo e
decorrentes de danos emergenciais.

Paragrafo Unico: Considera-se problema emergencial: E um evento subito, inesperado,
ocasionado pela danificagdo ou desgaste de materiais no imével, independentemente da

ocorréncia de evento previsto, que exige um atendimento imediato para evitar a seriedade dos
danos ou diminuir suas consequéncias, em carater exclusivamente reparatorio.

Chaveiro 1 evento por Perda ou roubo das chaves,

vigéncia
R$200,00 por intervencao

Mao de Obra Elétrica 1 evento por R$ 200,00 por intervencao
vigéncia

Mao de Obra Hidraulica 1 evento por R$ 200,00 por intervencao
vigéncia

Vidraceiro 1 evento por R$ 250,00 por intervencao
vigéncia

Cobertura Provisoria de Telhado 1 evento por R$ 250,00 por intervencao
vigéncia

Limpeza do Imovel 1 evento por R$ 300,00 por intervencao
vigéncia

Mudanca e Guarda Moveis 1 evento por Dentro de um raio de 50
vigéncia km até 7 dias, inclui retorno

Inspecdo de Negocios 1 evento por Conforme descritivo das

vigéncia 3 servicos | condi¢des gerais do produto

Descarte e Consultoria Sustentavel 1 evento por Até 5 itens por intervencao
vigéncia

Conserto de Eletroeletronicos 1 evento por 1 item por intervencdo. Até R$

Empresarial — N&o Industrial vigéncia 200,00 (Mao de Obra)



Instalacdo de Chave Tetra 1 evento por R$ 200,00 por intervencao

vigéncia

Reparo em Porta Ondulada 1 evento por R$ 300,00 por intervencao
vigéncia

Limpeza de Coifa Industrial 1 evento por R$ 2.000,00 por
vigéncia intervencéo limitado a 1,5

metros

Limpeza de Caixa de Gordura 1 evento por R$ 350,00 por

vigéncia intervencéo limitado a 30

metros de tubulagéo e caixas
de gordura de até 60 litros

Paragrafo Primeiro:

| - As entidades sindicais estabeleceram parceria com a empresa EZZE SEGUROS que
viabilizara as apdlices de seguro para garantir a toda categoria a efetivacdo das condicées.

Il - Para cumprimento das condi¢cOes estabelecidas nesta clausula, o empregador devera
solicitar o cadastramento através do e-mail contato@pr7consultoria.com ou através do telefone
(11) 96176-5979 / (11) 95166-0694.

Paragrafo Segundo:

| - As indenizacgOes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 15 (quinze) dias ap0s a entrega da
documentacdo completa exigida pela Seguradora.

Il - O empregador que por ocasido do Obito ou da incapacitacdo permanente do empregado que
nao tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por
falta de pagamento, efetuara a indenizacdo por morte ou invalidez ao empregado ou a seus
dependentes equivalente ao dobro do valor da cobertura basica do seguro.

[l - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, em qualquer modalidade
de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo
determinado, incluindo periodo de experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo Terceiro:

| - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratacdo de seguro, desde que
contemplados todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que observados 0os demais
incisos constantes do presente paragrafo.

Il - Os empregadores que jA concedem beneficios iguais ou superiores aos previstos nesta
clausula aos seus empregados e, desde que fique comprovado que o outro prestador contratado
garanta todas as indenizacdes e pagamento das assisténcias através de uma Seguradora
contratada e registrada ha SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, poderéo solicitar
a suspensdo do cumprimento da presente clausula com a parceria indicada no Paragrafo
Primeiro.


mailto:contato@pr7consultoria.com

lll - Para andlise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar
para o e-mail do Sindicato Profissional: a) copia do contrato com o prestador de servi¢o; b) a
relacdo dos empregados que utilizam o beneficio; ¢) o dltimo boleto pago ao prestador com
autenticacao bancéria legivel; d) demais documentos que comprovem ndo existir 6nus aos
empregados; e) comprovacao anual da permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

IV - Em caso de ndo atendimento das condi¢des descritas nos itens Il e Il deste Paragrafo, para
que haja autorizagdo da suspensado do cumprimento do beneficio de “SEGURO DE VIDA E
ASSISTENCIAS”, o empregador estara, apés avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao
cumprimento integral da presente clausula, com as san¢des prevista.

Paragrafo Quarto:

| - A inadimpléncia de qualquer boleto igual ou superior a 20 (vinte) dias do vencimento original
acarretara a suspensao de todos os segurados.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos cobertos, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento em dobro das
garantias estabelecidas, assumindo todo ©6nus pelo indevido descumprimento e/ou
inadimpléncia da presente clausula.

[l - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula,
ocasionando assim, manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar os empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do valor total de
todos os eventos cobertos.

Paragrafo Quinto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencédo Coletiva de Trabalho,
acarreta ao empregador o pagamento de multa pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de
10% (dez por cento) calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal néo
recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto a parceira indicada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO ESPECIAL

a) O empregado que tenha mais de 40 (quarenta) e até 50 (cinquenta) anos de idade e que
contar com mais de 05 (cinco) anos de servicos no mesmo empregador, terd direito ao aviso
prévio de 45 (quarenta e cinco) dias.

b) O empregado com 50 (cinquenta) anos e 01 (um) dia e que contar com mais de 05 (cinco)
anos de servicos no mesmo empregador tera direito ao aviso prévio de 60 (sessenta) dias,
aplicando-se neste caso os termos da legislacdo vigente, caso mais benéfica ao trabalhador.



Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHADORES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregadores estdo obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiéncia em
conformidade com a Lei 8213/91.

Paragrafo Unico: Seréo abonadas as faltas dos empregados nesta condi¢do, caso necessitem
fazer revisdo técnica em suas préteses ou equipamentos de uso (muletas, cadeiras de rodas,
aparelhos auditivos e outros).

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGCAO / ASSISTENCIA — QUITACAO DE VERBAS
TRABALHISTAS

O pagamento das verbas relativas as rescisdes de contratos de trabalho, baixa na CTPS e a
entrega ao empregado dos documentos que comprovem a comunicacao da extingao contratual
aos 6rgaos competentes devera ocorrer em até 10 (dez) dias apos o ultimo dia efetivamente
trabalhado.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que independentemente do motivo da rescisdo e do tempo
de servico, a assisténcia e homologacédo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser
efetuada no Sindicato Profissional no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Salvo nos casos de dispensa por justa causa, os empregadores nao poderdo dispensar seus
empregados com mais de 05 (cinco) anos de trabalho no mesmo empregador, durante os 12
(doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria, desde que
comprovada pelo empregado o tempo faltante para a aposentadoria. Adquirido o direito, cessa
a estabilidade.

Paragrafo Unico: E facultado ao empregador, a qualquer tempo, solicitar ao empregado a
contagem de tempo para aquisicdo de aposentadoria.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - PROMOGCAO

Fica assegurada aos empregados a prioridade de participar de recrutamento interno para
preenchimento de vagas no empregador.

Qutras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADES

Ficam estabelecidas a concessao de estabilidade nos seguintes casos:

a) ACIDENTE DE TRABALHO - Estabilidade de 01 (um) ano a contar da data da alta médica
em caso de CAT, nos termos da Lei 8.213/91.

b) AUXILIO-DOENCA - Estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data da alta médica, quando
0 empregado tiver sido afastado por auxilio doenca.

c) AUXILIO MATERNIDADE - Estabilidade de 30 (trinta) dias a contar da data do término do
afastamento por auxilio maternidade.

d) CIPEIRO - Estabilidade durante o periodo de mandato aos membros da CIPA e de 01 (um)
ano a contar do término do mandato.

e) DIRIGENTE SINDICAL - Estabilidade durante o periodo de mandato aos dirigentes sindicais
profissionais e de 01 (um) ano a contar do término do mandato, desde que devidamente
comprovada a elei¢do por ata enviada pelo Sindicato Profissional.

f) FERIAS — Estabilidade por 30 (trinta) dias quando do retorno de férias.

g) GERAL - Estabilidade para todos os empregados da categoria no més anterior a data base
(junho) e no més da data base (julho).

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho para toda a categoria permanece de 40 (quarenta) horas semanais, sem
reducdo de salarios.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas
seguintes condicoes:

a) 05 (cinco) dias Uteis nos casos de falecimento do c6njuge ou companheiro (a) reconhecidos,
filhos, pai e mae, contados do 1° dia util subsequente ao falecimento.

b) 03 (trés) dias uteis em virtude de falecimento de enteado (a), do sogro (a), irmaos, avos e
avols, netos (as), contados do 1° dia util subsequente ao falecimento.

¢) 01 (um) dia em caso de internacao e alta médica de esposo (a), companheiro (a) e filho (a)
maior de 14 (quatorze) anos de idade.

d) 10 (dez) dias para internacdo e 10 (dez) dias para consulta médica de filho (a) menor de 14
(quatorze) anos, desde que devidamente atestado pelo médico, contados dentro do ano civil,
ou seja, de 1°de janeiro a 31 de dezembro.

e) Acompanhamento de idoso, desde que dependente legal do empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Sera concedida saida antecipada de 02 (duas) horas antes do término do expediente, a todo
empregado que estiver estudando e necessitar fazer estagio para cumprimento das exigéncias
escolares, estando condicionada tal saida antecipada, a prévia comunicacdo ao empregador
com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABELECIMENTOS COM FUNCIONAMENTO ININTERRUPTO



O empregador que em concordancia com seus empregados decidirem implantar a escala de
trabalho 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ou seja 12x36,
devera afixar no comeco do més a escala de trabalho de seus empregados da seguinte forma:

a) Uma equipe para trabalhar em turno diurno nos dias pares, outra equipe para trabalhar em
turno noturno nas noites pares.

b) Uma equipe para trabalhar no turno diurno para os dias impares, outra equipe para trabalhar
em turno noturno nas noites impares.

Portanto, o empregador trabalhara com 04 (quatro) turnos de empregados, sendo que, cada
turno trabalhara 12 (doze) horas e folgara 36 (trinta e seis) horas.

Paragrafo Primeiro: Qualquer modificacédo de turno de empregados, alterando a carga horéaria
deve ser realizada exclusivamente por Acordo Coletivo de Trabalho com assisténcia dos
Sindicatos Profissional e Patronal, ou convertidos em horas extras pagas na proporc¢éo de 100%
(cem por cento) juntamente com o salario.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores com escala especial 12x36 que trabalharem em
feriados sera garantida folga compensatéria fora da escala de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSO ESCOLAR

A) Ficam obrigados os empregadores (Entidades Conveniadas) concederem recesso aos seus
empregados, atuantes no Centro de Educacao Infantil, conforme previsto em calendario escolar
publicado anualmente pela Secretaria Municipal de Educacéo de Sao Paulo.

B) Fica permitido aos empregadores (Entidades Conveniadas) convocarem seus empregados
em sistema de escalonamento, para atenderem as criancas que necessitarem do servico
durante o periodo de recesso escolar.

Paragrafo Unico: O periodo de recesso escolar ndo pode ser confundido com férias individuais
e/ou coletivas.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA REMUNERADA

Fica estabelecida a concessao de licenca remunerada nos seguintes casos:



a) CASAMENTO - 05 (cinco) dias uteis.
b) MATERNIDADE - 120 (cento e vinte dias).
c) PATERNIDADE - 05 (cinco) dias.

d) ABORTO LEGAL - 15 (quinze) dias até 03 (trés) meses de gravidez e, 30 (trinta) dias apos
03 (trés) meses de gravidez.

Licenca Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA ADOTANTE

Fica estabelecida licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para mulheres ou homens que
adotarem criancas de O (zero) a 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo Unico: Na adoc&o de crianca que tenha de 08 (oito) anos e 01 (um) dia até 10 (dez)
anos de idade, a licenca remunerada sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de
uso obrigatério, incluindo luvas, botas, aventais, guarda-p6 ou outras pecas de indumentarias
necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissionais, demissionais e periodicos deverao ser efetuados em local
de responsabilidade do empregador, que arcard com as despesas.

Paragrafo Unico: Os exames médicos devero ser feitos e assinados por médico do trabalho.

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos, odontolégicos e as declaracdes
de comparecimento do titular, justificativos de auséncia ao servi¢co, emitidos por profissionais do
SUS e/ou convénios médicos, desde que devidamente identificados com o CRM / CRP / CRO,
CREFITO, CRT, CNT do profissional.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos deverdo ser entregues em até 48 (quarenta e 0ito)
horas, da data da emissao do documento.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE ACIDENTE

Em casos de acidente de trabalho, a copia do CAT sera enviada imediatamente ao Sindicato
Profissional.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERDADE DE ORGANIZAGCAO

Mediante solicitacdo do Sindicato Profissional os empregadores deverao liberar da anotacao de
ponto pelo menos 01 (um) trabalhador por “Nucleo de Servigo”, limitado a 05 (cinco)
trabalhadores por empregador, priorizando 01 (um) de cada Regido, para participar de eventos
tais como: congressos, seminarios, simpdésios, assembleias e reunides de representantes.
Deverao também liberar da anotacdo de ponto os dirigentes sindicais, inclusive de base, sempre
gue solicitado pelo presidente ou tesoureiro do Sindicato Profissional, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador que se recusar ao comparecimento solicitado pelo Sindicato
Profissional, devera apresentar sua justificada de auséncia, por escrito ao referido Sindicato
com copia para o empregador.

Paragrafo Segundo: O dirigente sindical que comparecer ao Sindicato Profissional, atendendo

solicitacdo do presidente e/ou tesoureiro, deverd apresentar ao empregador declaracdo de
comparecimento fornecida pelo Sindicato.

ContribuicBes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Fica estabelecido e autorizado o desconto da mensalidade associativa, do trabalhador s6cio do
SITRAEMFA, no percentual de 2% (dois por cento) aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Unico: Referidos descontos ser&o procedidos em folha de pagamento e recolhidos
a favor do SITRAEMFA até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao desconto. No mesmo prazo,
0s empregadores remeterdo ao SITRAEMFA, relacdo de trabalhadores associados, com
salarios, funcédo e valor do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

De acordo com a assembleia geral da categoria realizada em 30/06/2023, considerando as
Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promocéao da Liberdade
Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e com embasamento no Artigo 513 da CLT que
estabelece que sao prerrogativas dos sindicatos e, em sua letra “e”, impor contribuigdes a todos
aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou de profissdes liberais
representadas, sendo aprovado que nao serao recebidas oposicédo dos trabalhadores apos a
realizacdo da assembleia e/ou formalizacdo do instrumento coletivo de trabalho, sendo aceitas
somente as oposic¢oes feitas na data da presente assembleia 30/06/2023, fica estabelecido que
todos os trabalhadores abrangidos pela norma coletiva de trabalho, associados e nao

associados, contribuirdo com o SITRAEMFA, da seguinte forma:

A) CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Os trabalhadores, associados e ndo associados,
contribuirdo com um percentual de 2% (dois por cento), a ser aplicado sobre os salarios
reajustados pela Norma Coletiva de Trabalho.

Referidos descontos serdo procedidos em folha de pagamento e recolhidos a favor do
SITRAEMFA, em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

B) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - Os trabalhadores, associados e n&o associados,
contribuirdo com o percentual de 1% (um por cento), mensal, aplicado sobre o salério base.

Esta contribuicdo ndo sera devida no més em que for descontada a contribuicdo negocial.

Referidos descontos serdo procedidos em folha de pagamento e recolhidos a favor do
SITRAEMFA, no dia 30 (trinta) de cada més - exceto no més que for descontada a contribuicdo
negocial, em guias préprias encaminhadas pelo mesmo.

Paragrafo Unico: Os descontos e/ou recolhimentos ndo efetuados pelo empregador, acarretara
ao mesmo: multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devido, juros de 1% (um por cento)
por més de atraso e atualizagdo monetéria.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as Instituicbes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundacdes, Institutos,
Associagcbes, Entidades Sem Fins Lucrativos, Organizacbes N&o Governamentais,
Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas e Congregacdes de todos os
Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa
Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituicdes Congéneres),
Conveniadas com a Prefeitura de Sado Paulo, conforme aprovado em Assembleia Geral nos
termos da legislagdo vigente, deverdo recolher ao Sindicato das Instituicbes Beneficentes,
Filantropicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR, atitulo de Contribui¢do Negocial:

a) 3% (trés por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de julho/2023, em 02 (duas)
parcelas de 1,5% (um e meio por cento) com recolhimentos a serem efetuados,
respectivamente, em 29 de fevereiro de 2024 e 31 de margo de 2024.

Paragrafo Primeiro: Para as Entidades que ndo possuem empregados o valor recolhido sera
de R$ 200,00 (duzentos reais), com vencimento na primeira parcela estabelecida para
29/02/2024, mediante comprovacéo atraves de DCTF WEB, ou qualquer outra que venha a
substitui-la, enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Segundo: As guias para recolhimento da contribuicéo referida na presente clausula
serdo remetidas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede
do Sindicato em Séo Paulo, a Avenida Ipiranga n° 318 — Edificio Vila Normanda, Bloco B — 5°
Andar — Conj. 501, Republica, Sdo Paulo/SP (CEP: 01046-010), Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal
1.

Paragrafo Terceiro: O nado recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula

acarretara, para o empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento)
calculada sobre o montante devido e néo recolhido, sem prejuizo de sua atualizacdo monetaria.

Outras disposi¢cdes sobre relagcédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Os empregadores poderao colocar a disposi¢cao do Sindicato Profissional, locais apropriados e
acessiveis a todos os empregados para instalacdo de quadro de avisos.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional se responsabilizara em fornecer ao empregador a
logomarca para ser fixada no quadro de avisos.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacao



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO

Fica estabelecido que todas as vezes que se fizer necessario serd formada uma comissao
intersindical para tratar de assuntos comuns as duas categorias (patronal e profissional), sendo
a comissao limitada a participacdo de até 03 (trés) representantes dos Sindicatos subscritores
do presente.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - APLICABILIDADE

O presente Acordo abrange os Trabalhadores em Entidades conveniadas/parceiras da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo, nas areas de Assisténcia Social e Educacéo, voltados para
a Crianca, ao Adolescente e a Familia no territorio da cidade de S&o Paulo, podendo ser
estendida aos demais trabalhadores que prestam servico em outras cidades do Estado de Séo
Paulo, desde que os mesmos estejam vinculados ao empregador com sede na Capital de Sao
Paulo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O Sindicato Profissional serd competente para propor as acfes relacionadas a categoria
profissional, inclusive quanto as sentencas proferidas em dissidios coletivos e demais decistes
judiciais, perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

Fica estabelecida multa de 01 (um) salario nominal, por infracdo, em caso de descumprimento
de quaisquer das clausulas contidas no presente Acordo, revertendo em favor da parte
prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTO DE MEDIAGAO PRE-PROCESSUAL



A presente convencgéo coletiva de trabalho é celebrada entre as partes consoante os termos do
acordo coletivo firmado nos autos do PROCESSO TRT/SP — PMPP 1002999-58.2022.5.02.000
(Instrumento de Transacdo Extrajudicial anexo), cuja vigéncia foi estabelecida para o periodo
de 01 de julho de 2022 a 30 de junho de 2024, com revisao das clausulas econdmicas em 01
de julho de 2023 e a data-base da categoria em 1° de julho.

MARIA APARECIDA NERY DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM ENT DE ASSIST E EDUCACAO A CRIANCA AO ADOLESCENTE E
A FAMILIA DO EST DE SAO PAULO

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
Presidente
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ACORDO PROCESSO TRT/SP

Instrumento de Transacédo Extrajudicial - PROCESSO TRT/SP — PMPP 1002999-
58.2022.5.02.000

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE 30-06-2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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