AWZ DO TRABALHADO

“Um Novo Tempo em Defesa do Trabalhador”

Informativo da Rede Conveniada

O ano de 2014 esta
chegando ao fim e o SITRA-
EMFA ndo mediu esforgcos
para atender os anseios dos
trabalhadores da categoria.
Para atingir seus objetivos,
participaram de debates, e-
ventos e manifestacoes de-
mocraticas ocorridas na ci-
dade de Sao Paulo.

Participou dos debates
da Central Unica dos Traba-
Ilhadores - CUT, da Confede-
racao Nacional da Segurida-
de Social - CNTSS, do Con-
selho Municipal da Assistén-
cia Social - COMAS, do Fo6-
rum da Assisténcia Social -
FAS, do Férum da Educacéo

Que Venha 2015!

Infantil - FEI, nos diversos
Féruns Regionais de Defesa
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, nos principais
debates ocorridos na Cama-
ra Municipal de Sdo Paulo
manifestando suas posicoes
e fazendo a defesa dos di-
reitos dos trabalhadores da
categoria.

As acgbes realizadas
pela diretoria do sindicato
resultaram numa efetiva e
qualificada participacdo dos
trabalhadores nas ativida-
des do sindicato como as-
sembleias e reunides de re-
presentes. Foram varios a-

B s —
S ——

(

N
)

Sosuy §0

vangos e conquistas obtidas
no decorrer deste ano.

Novos beneficios nas
diversas areas como educa-
cao e lazer. Um exemplo foi
a reestruturacao do atendi-
mento odontolégico o qual
atendia somente os traba-
lhadores da Rede Convenia-
da na sede do sindicato e
hoje atende o trabalhador
nas varias regides da cida-
de.

No tocante a lazer e
diversao, foram realizadas
novas parcerias com reno-
madas empresas para ga-
rantir o bem-estar, o des-
canso e a diversao dos as-

sociados e seus familiares.

Para 2015, o SITRA-
EMFA fara uma série de a-
cées, como seminarios de
educacdo e assisténcia soci-
al, os quais serdo debatidos
questées como adequacgéo
da jornada trabalho, equi-
paracao salarial e a melho-
ria das condicbes de traba-
lho e qualidade de vida da
categoria.

Neste sentido, vao os
nossos agradecimentos a
todos e todas que, de uma
forma ou de outra, contri-
buiram para um sindicato
forte e combativo e que de
fato faca "Um Novo Tempo
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RETROSPECTIVA 2014

Reuniao de Representante Dia Municipal da Assisténcia Social
da Rede Conveniada

/1 (as) dos servigos de

média e alta com-
plexidade.

téncia Social,
como preconi-
za a Lei do
Sistema Unico

” O nosso
projeto para
0 préoximo a-

Foi discutido SR e __ WM da Assistencia 10 Z?tracyo
também o recesso, - ‘ A8 social (SUAS).  @MmbI (z_ a
que hoje ja é garan- , Esse evento acontece C@Pacitacao
No dia 13 de . para todos
tido em Convencao desde 2010, quando foi
novembro os traba- . ) os trabalha-
~ B Coletiva de Traba- Ihadores. Usurios e criada a Lei 15.210 de d
Neste ano de toes: a Educagdo . epresentantes  de  23/06/2014 instituindo or Iefs que
2014 a reuniao de abordou a equi- Os Seminarios = o Dia Municipal da As- rea l_zam oS
representante, paracdo dos sa- . . organizagbes da As- : _servigos da
da Educacdo e Assis- A . sisténcia Social no mu ST
que acontece na larios e da jorna- ., ... . sistencia Social do . Assisténcia
téncia sairdo no pri- Municioio de Sdo nicipio. E neste ano te- Social”. afi
sede e nas subse- da de trabalho . P . ) ocilal”, arir-
meiro semestre de Paulo. fizeram ma- V& €omo tema: Fortale Luci
des sul e leste fo- da Rede Conve- i ' . do SUAS — _ Mma Luciana
2015, conforme deli- ifestacs . cimento do SU pro
ram  discutidos niadas com a niréstacao para rei . Ny Temer, se-
berado nas reunides oo o tagonismo dos usuarios ;
Campanha Salari- Rede Direta. vindicar atengao es- e valorizacio dos traba cretaria de
al, Recesso e Se- Na Assis- de representante. pecial para a Politi- Ihad : SMADS.
! adores.

minario para Edu- téncia Social, o ca Publica da Assis-

cacao e Assistén- tema principal é . SITRAEMFA |
cia. o direito do adi- Sitraemfa participa de audiéncia

Para a cional de pericu- PpuUblica e manifesta o seu repudio
Campanha Salari- losidade e insa- as PLs 01-00202 e 341

al, foram debati- Iubridade para

das duas ques- os trabalhadores Essas PLs prop0e afirmou que o sindica-

a extensao do horario to nao ficara calado e
de atendi- passivo diante do re-
mento das trocesso e que essas
criancas PLs, significam uma
de 0 a 5 afronta aos direitos WSS

Reuniao de Representante
discute a construcao do
Seminario da Educacao para
debater, a jornada de 6 horas

para categoria, entre outros anos para dos trabalhadores e SITRAEMFA debate portaria
pontos. W as 21 ho- das criangas. das férias com SME
ras, e a Institucionaliza a edu- -
Plano Municipal | retirada cacdo transfere da fa- | = i) | SITRAEMFA, junto
~ das para- milia para o Estado, N : .| @ SME, foi para
de Educagao das peda- toda a obrigacdo de que o trabalhador
B A vice presi- gogicas e dos pontos educar e ensinar. tenha garantido,
,-: dente do SI- facultativos, s&o pro- Ndo se consoli- inteQFa,n'\_entel as
postas ilegais e, porque da dentro de uma Preocupado suas ferlaAs C0|§tl'
TRAEMFA  a-  n&o dizer, inconstitucio- proposta pedagdgica vas no meés de ja-

com efeitos que a
portaria de férias
causara na catego-
ria, a partir de ja-

neiro de 2015 e
ressaltou que as
férias coletivas é
k uma pratica, ha
Diretoria do Sindicato da encaminhamentos N€iro de 2015, o .. 4. 54 anos,
2014, que traca as metas para para construcdo de documentos, com a par-  SITRAEMFA se reu- 4. 0. ania-
- . , ticipacao do SITRAEMFA, SIMBFIR e FEI, niu com a SME para
educagao na cidade para 0s pro-  deliberados em reunido de Representante,  debater o assunto.
ximos 10 anos. referente a portaria de férias. A posicdo do

nais. a educagao e sim em
o A direcdo do SI- projeto de assisténcia
audiencias do  TRAEMFA, na audiéncia estatal.

Plano Municipal de Educacao, de

companhou as

da, ou seja, incor-
porado na vida
dos trabalhadores.



