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Vamos Parar o Brasil!

No dia 28 de abril, o Brasil vai parar! As principais N3do a reforma trabalhista e o desmonte da

centrais sindicais e sindicatos de diversas categorias previdéncia.
profissionais do pais irdo realizar a Greve Geral. Fiqguem de olho nos traidores dos trabalhadores.

Os trabalhadores ndo aceitam os ataques do governo Nas préoximas eleicdes vamos livrar Sdo Paulo e o Brasil.

de Michel Temer, contra os nossos direitos. N3o votaremos em traidores.
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Deputados Federais do Estado de Sao Paulo gque votaram
a favor da terceirizacao sem limites e aprovaram o PL 4_330
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IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA
REQUERER A APOSENTADORIA

Como é hoje: Homem: Ter 60 anos de idade e 35
anos de contribuicdo. Mulher: Ter 55 anos de idade e
30 de contribuicao.

Como vai ficar, caso a reforma da previdéncia
seja aprovada: Sera igualada a idade minima e o tempo
de contribuicdo entre homens e mulheres. Passando
para 65 anos de idade e 49 anos de contribuigao.
Exemplo, o trabalhador para se aposentar com a
aposentadoria integral (100%) terd que comegar a
trabalhar com 16 anos de idade, sem parar, por 49
anos até os 65 anos de idade.

IDADE MINIMA PARA SE APOSENTAR

Hoje, o trabalhador pode se aposentar com idade
minima de 65 anos de idade para homem e 60 anos de
idade para mulher, e 15 anos de contribuicao para ambos.

Caso passe a reforma, o tempo passara para 65 anos
de idade e 25 anos de contribuicao. Com regra igual para
homens e mulheres.

O governo ignora que as mulheres estao expostas a
duas ou trés jornadas diarias de trabalho. Ou seja, o trabalho
profissional, cuidado com os filhos e o marido, da casa,
além de outras fungdes.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Hoje os trabalhadores expostos a atividades perigosas
ou insalubres tém direito a aposentadoria integral com 25 anos
de contribuicdo (dependendo do risco) e ndo tem idade minima
para requerer a aposentadoria.

Se aprovada a reforma, o trabalhador tera que contribuir
por, no minimo 20 anos, e s6 podera se aposentar aos 55 anos
de idade.

Na pratica, o trabalhador fica mais tempo exposto ao risco
e nao tera direito a aposentadoria integral.

PENSAO POR MORTE

No caso de morte do trabalhador aposentado, o seu
beneficidrio, caso seja aposentado, ndo tera direito de receber a
aposentadoria junto com a pensao integral. Ou seja, recebera a
aposentadoria e 50% da pensao por morte do aposentado
falecido, mais 10% por dependente menor, até o limite de cinco
dependentes.

REFORMA TRABALHISTA

A reforma
trabalhista é um
antigo desejo dos
patroes de acabar com
0s direitos dos

. ﬁumutmm trabalhadores. Esse

N '&‘[L{ desejo vem se

v |2k concretizando com o

=7 governo golpista de
Michel Temer.

Os patrdes sao
contrarios a existéncia da CLT e a Justica do Trabalho.
Estes dois institutos, trabalha com o conceito da
hipossuficiéncia, ou seja, reconhece que o trabalhador
é a parte mais fraca na relacao capital e trabalho entre
patrao e empregado.

Esse conceito protege o trabalhador da voracidade
do empregador colocando-o em pé de igualdade com o
patrao. Além de fazer com que o trabalhador ndo pague
as custas processuais no processo trabalhista.

Uma das propostas que reflete essa ideia de acabar
com a hipossuficiéncia é a questdao de fazer valer o
negociado sobre o legislado, ou seja, o que patrao e
empregado acorda em acordo coletivo de trabalho, valerd
mais do que o previsto em Lei, ou seja, sera o fim da CLT.

Aumento da jornada de trabalho das atuais 44 horas
semanais para 48, da jornada de trabalho de 8 horas diaria
para 12. Ou seja, hoje, é permitida a realizagao de 2 horas
extras diarias, e passard para 4 horas extras diarias.

No tocante a jornada mensal de trabalho, com a
aprovacdo da reforma, a carga horaria podera ultrapassar
as 220 horas por més.

Em relagdao ao contrato temporario de trabalho, que
hoje tem duracao de 90 dias, passara para 180, podendo
ser prorrogado por mais 90 dias, podendo chegar até 9
meses.

Os trabalhadores terceirizados nao terao os mesmos
direitos dos trabalhadores efetivos.

A possibilidade de flexibilizar o horario de almogo ou de
descanso por meio de acordo coletivo também esta
entre as mudancas enviadas pelo governo.




