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CAMPANHA
SALARIAL DE 2014

O SITRAEMFA buscando garantir direitos e conquistas aos
trabalhadores (as) da Rede Conveniada tem procurado ouvi-los
com o objetivo de tracar acdes, que reflitam em ganhos para a
categoria.

Nesta Campanha Salarial somente serdo debatidas as
clausulas economicas, conforme Convencao Coletiva de Trabalhalho
homologada no ano de 2013.

Contudo, cabe ressaltar que as bandeiras de luta sdo:
adequacao da jornada de trabalho e equiparacdo salarial dos
trabalhadores das CEI'a Conveniadas com as Diretas; valorizagao;
capacitacao profissional, melhores condicbes de trabalho, salde e
segurancga; reconhecimento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade para os trabalhadores da categoria.
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ASSEMBLEIA GERAL DA

REDE CONVENIADA
Pauta:Campanha Salarial 2014
DIA: 31/05/14, sabado
as 9h30
Local: Sindicato dos Quimicos
rua Tamandaré, 348

Liberdade )

(11) 2090-1850 - sec.imprensa@sitraemfa.org.br

Aumento Real sera
uma das principais
bandeiras de 2014

Reivindicagdao de aumento real digno para
toda categoria, pois apenas a reposi¢ao da perda
do periodo (Inflagdo) ndo supri as necessidades
dos trabalhadores(as) da Rede Conveniada.

Os indices apresentados, pelos 6rgaos
oficiais, ndo refletem as perdas, reais, sofridas em
2013. E sabido que o poder de compra do
trabalhador(a) caiu vertiginosamente, ou seja, o que
ele comprava no ano de 2013, dificilmente
comprara a no ano de 2014.

Isso demonstra, ndo s6, uma perda
econOmica no salario, mas uma perda, maior
ainda, na qualidade dos produtos consumido.
Neste sentido, vamos lutar por um aumento real
digno e capaz de trazer ganhos econémico e
financeiro nos nossos salarios.

MELHORES
CONDICOES DE
TRABALHO

O Sindicato esta avaliando algumas
empresas especializadas em sauda e seguranga
no trabalho para realizar um laudo técnico sobre
o grau de periculosidade e insalubridade.

Para a realizagdo do laudo técnico, em
analise, seréo feitas visitas nos locais de trabalho
com o objetivo de coletar informacgdes
necessarias para a medi¢cao dos graus de
periculosidade e insalubridade nos locais de
trabalho. Comunicaremos a todos assim que a
empresa for contrata.




Eleicoes do COMAS

Aconteceu no dia 26/04/
2014, no colégio Espirito Santo,
a Eleicao dos conselheiros do
Conselho Municipal da
Assisténcia Social para os
seguimentos de Usuario,
Organizagbes Sociais e
Representantes dos
Trabalhadores.

A Vice-presidente do
SITRAEMFA, Maria Aparecida

Nery foi eleita como conselheira
titular. Sendo, também, eleita para a
titularidade do COMAS a psicdloga,
Valéria Prinsz do Sindicato dos
Psicologos de Sao Paulo -SINPSI, com
0 apoio do Conselho Regional de
Psicologia -CRP. A eleigao do novo
conselho, em 2014, se concretizou
num momento importante para a
toda Sociedade Civil.

Segundo a Sra. Maria Aparecida
Nery, “A participacao dos
trabalhadores na titularidade,
representa um grande avango, pois
este seguimento dara uma grande
contribuicdo para a construcao de
acoes positivas e politicas publicas
inclusiva para os atores da assisténcia
social na cidade de Sao Paulo”.

Assisténcia
Odontolégica
S

O SITRAEMFA fechou contrato com uma empresa de
Assisténcia Odontologica para atender a todos os
trabalhadores (as) associados e dependentes da Rede

Conveniada.

AssistdEncia O dontologics

GRACA DA COSTA (leste li e lll)

As consultas devem ser agendadas com o setor de

beneficios do SITRAEMFA pelo telefone: 11 2090 1850.

Regiao Leste

- Rua Amador Bueno da Veiga, 195 — 2° andar

(préximo ao metro Penha).

MAXWEL M. MORAES (Leste Il e IIl)

MARIA NERY (Myuda) (Norte )

- Rua Monte Serrat, 651 (préximo ao metro Carro);

Regiao Sul

- Rua Alexandre Dumas, 1268 — Conj. 81 — Chacara Santo Antonio
(préximo Estagao Granja Julieta da CPTM ou Av. Santo Amaro — Borba

Gato)
Regiao Oeste/Norte

Av. Santa Marina, 440 — sala 02 — Agua Branca

BENEDITA SUELI (Norte)

TEREZINHA RIBEIRO (Oeste)

NOME

MARIA GUSMAO (Leste I)

CLEUSA DE ALMEIDA (leste I)

FRANCISCO LUIZ (Chico) (leste Il e I1l)

LUIZANTONIO O. SANTANA (leste Il e IlI)

FATIMA PAIVA (Leste | e IlI)

FATIMA SANTOS (Norte)

MONICA LOPES (Centro)

ANA CLAUDIA SILVA (Sul)

O COMAS

O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO -
COMAS-SP é o 6rgdo colegiado, de
composicao paritaria entre governo e
sociedade civil, deliberativo, normativo e
fiscalizador da Politica de Assisténcia
Social, diretamente vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS.

Esta Secretaria é o érgdo gestor
da politica, responsavel por sua
elaboragdo e execugdo no ambito do
Municipio, sob os balizamentos
constitucionais e legais que regem a
Politica Nacional de Assisténcia Social.

A SMADS, o COMAS-SP e as
organizacgdes socioaassistenciais
integram no Municipio de Sdo Paulo, o
Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, este de ambito nacional. O
Conselho composto de 18
representantes da Sociedade Civil e 18
do Poder Publico, com mandato de dois
anos, foi criado pela Lei 12.524/97 e
regulamentado pelos Decretos 38.877/
99 e 40.531/01.

CONTATO DOS
DIRETORES

TELEFONE
9-4735-7612
9-4735-6347
9-4735-6159
9-4736-0902
9-4748-9156
9-4736-0905
9-4735-7653
9-4735-7591
9.47358811
9-4735-7655
9-4735-8796
9-4729-6228

9-4735-8782




