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Ilmos. Srs.
Prefeito e Vereadores da Cidade de Sao Paulo.

Nos, abaixo-assinados, neste ato representado pelo Sindicato de Classe
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES DE
ASSISTENCIA E EDUCACAO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE E A
FAMILIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SITRAEMFA, também conhecido
como SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ENTIDADES DE
ASSISTENCIA AO MENOR E A FAMILIA DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no CNPJ/MF sob n. 54.068.960/0001-12, localizado na Rua
Goncalves Crespo, 324 — Tatuapé - SP, inscrito no CNPJ/MF sob n°.
54.068.960/0001-12, , vimos requerer de V.S.2 que confeccione e votem
Projeto de Lei e/ou instrumento legal eficaz, para reducao de carga horaria para
Professores de Educacao Infantil na rede indireta e conveniada.

Atualmente os Professores de Educacao Infantil da rede indireta de educacao da
Cidade de Sao Paulo, que trabalham em CEIS Conveniadas, trabalham em horario
integral no cuidado e educacdao de criancas de zero a 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses, possuindo uma carga horaria de trabalho de 8 (oito) horas diarias,
totalizando uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas de labor.

Vejamos que os professores tem como atribuicoes:

- Atuar junto aos educandos nas diversas fases da Educacao Infantil, aplicando o
processo ensino-aprendizagem;

- Atuar junto aos educandos na execucao de atividades pedagogicas e recreativas
diarias;

- Auxiliar o professor no cuidado com a higiene, alimentacao, repouso e bem estar
dos educandos;

- Construir de atitudes e valores significativos para o processo educativo dos
educandos;

- Planejar atividades pedagobgicas proprias para cada grupo infantil;
- Observar e registrar das aprendizagens e desenvolvimento dos educandos;

- Construir material didatico, bem como na organizacio e manutencao deste
material;

- Responsabilizar-se pela recepcao e entrega dos educandos junto as familias,
mantendo um dialogo constante entre familia e creche;
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- Participar de capacitacoes de formacao continuada;
- Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da unidade escolar;

- Executar quaisquer outras atribuigoes correlatas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educacao de Sao Paulo.

Ocorre que ap6s a LDB/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) e o PNE/2001
(Plano Nacional de Educacao), as creches deixaram de ter um carater
assistencialista e passaram a ser consideradas a primeira etapa da educacao bésica.

A 12 infancia é decisiva no desenvolvimento da arquitetura do cérebro e na
formacao da pessoa. Experiéncias positivas nos relacionamentos, no ambiente
educacional e nas oportunidades de aprendizagem influenciam toda a vida futura.
Por isso, as experiéncias de aprendizagem devem considerar “as dimensoes
expressivo-motora, afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e sociocultural das
criancas” (Parecer CNE/CEB no 20/2009, pag. 6).

Pesquisas recentes, nacionais e internacionais, comprovam que criancgas atendidas
em creches de qualidade mostram maior desenvolvimento intelectual e social logo
nas primeiras séries.

Por outro lado, problemas graves nessa fase podem influenciar negativamente o
que acontece ao longo da vida e causar sérios prejuizos, chegando mesmo a
comprometer o desenvolvimento da crianca. Por isso é de extrema importancia que
a educacdo infantil conte com profissionais que possam desempenhar suas
atribuicoes da melhor maneira possivel. Sendo assim, é essencial que haja uma
valorizacao e melhores condi¢oes de trabalho para os mesmos.

Trabalhamos por oito horas didrias, uma carga horaria extensa que acaba por
acarretar em diversos niveis de estresse e complicacoes de satide, prejudicando nao
s6 o0 andamento do trabalho do proprio profissional, como também toda a rotina da
Unidade Escolar, que tem que lidar com véarias lacunas em seu plantel, seja por
afastamentos ou até mesmo por desisténcia do cargo.

Para exemplificar, vejamos que Prefeituras como a de Boituva, Guaianazes, e a do
Rio de Janeiro, assim como a propria rede direta da Cidade de Sao Paulo, que
obtiveram reducdo da carga horaria em sala de aula para 30 horas semanais,
mostram o quanto o nosso argumento é pertinente e que a situacao atual
professores de creche esta mudando.

Ainda, de acordo com principio da isonomia, o pleito é mais que valido, mormente
por ja ser aplicado a rede direta das creches da Cidade de Sao Paulo carga horaria
de seis horas.



Sitraefwifa

Sindicato dos Trabalhadores em Entidades de Assisténcia e Educacao a
Crianga, ao Adolescente e a Familia do Estado de Sao Paulo

ORGAO SINDICAL RECONHECIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO - N° 24440.062042/88 - D.0.U. 17/05/90 - C.G.C. 54.068.960.0001-12 EH
Av. Celso Garcia, 4031, Tatuapé, Sao Paulo, SP, Cep: 03063-000 - Tel./Fax: 11 2090 1850 Email: sitraemfa@uol.com.br

BRASIL

Observamos que hi salas que chegam a ter 25 alunos por classe, sendo que
dependendo da faixa etaria pode haver um numero de oito criangas para uma
professora, como € o caso do Bercgario.

O resultado é um alto ntimero nao divulgado, de afastamentos devido ao estresse
que vivem diariamente esses profissionais, isso quando nao sofrem readaptacoes
para outras fungoes porque simplesmente nao conseguem mais trabalhar na area
em razao de problemas de satde que enfrentam ao longo da vida profissional.

Diante disso, vimos solicitar a elaboracao, propositura e votacao de Projeto de Lei
e/ou instrumentos capazes (Portarias) de obter o resultado desejado, ou seja, que
vise a reducao da carga horaria das Professoras de Educacao infantil, havendo,
portanto, uma diminuicdo das atuais 8 horas diarias para 6 horas diarias sem
onerar os salarios e demais beneficios ja adquiridos, para que possam estas
profissionais cuidar, educar e zelar pelo bem estar das criancas que atualmente sao
atendidas em nosso municipio.

Desta forma estaremos cumprindo o que reza o Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA) em seu artigo 7° que diz:

“A crianca e o adolescente tém direito a protecdo a vida
e a saude, mediante a efetivacdo de politicas sociais putblicas que
permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e harmonioso, em
condicoes dignas de existéncia.”

Em razao disso, solicitamos de V.S.2 0 maximo empenho para efetuar os

encaminhamentos necessarios para confec¢ao e votacao do projeto de Lei que vise
a reducao da carga horaria .

ASSINATURAS:

Nome Completo CPF e /ou RG Telefone e Regiao Assinatura
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